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Aufbautraining 

Das Aufbautraining ist eine Sozialberufliche Rehabilitationsmassnahme. Der Fokus ist auf eine 
möglichst baldige und nachhaltige Rückkehr an einen Arbeitsplatz in der Wirtschaft gerichtet. Das 
Aufbautraining wird nach einem individuell ausgearbeiteten Eingliederungsplan durchgeführt. Mit 
dem Training soll der Klient befähigt werden, eine 50% Arbeitsfähigkeit zu erreichen. Die Arbeiten im 
gate catering werden so gestaltet, dass einerseits ein Trainingseffekt in der psychischen, physischen 
und mentalen Leistungsfähigkeit des Klienten erfolgt, anderseits sollen aber auch Aussagen 
bezüglich Ressourcen und Fähigkeiten für die weitere Eingliederungsschritte erarbeitet werden. Im 
Gruppen- oder Einzelsetting werden Themen angesprochen, die in der Arbeitswelt von grosser 
Bedeutung sind: Motivation, Umgang mit persönlichen Schwierigkeiten, Leistungsbereitschaft, 
Organisation von Arbeit und Privatleben, Frustrationstoleranz, Verhalten im Team, etc. Die Klienten 
werden in der täglichen Arbeit eng begleitet und wöchentlich werden die Resultate und 
Beobachtungen mit dem Klienten besprochen. Alle 4 Wochen findet zusammen mit dem 
Eingliederungsberater des Kostenträgers eine Standortbestimmung statt. Erreicht der Klient die 
Vorgaben und Ziele des Aufbautrainings frühzeitig, wird ein Wechsel in die nächste Stufe des 
persönlichen Eingliederungsplanes vorgenommen. Erreicht der Klient die Vorgaben nicht, wird die 
Massnahme abgebrochen, um damit den Anspruch des Versicherten nicht unnötig zu verwirken. 
 
Dauer: 

3 - 6 Monate 
 
Zielgruppe: 

Personen, die aufgrund psychischer Krisen oder Krankheiten den Anforderungen ihrer bisherigen 
Tätigkeit nicht mehr oder noch nicht gewachsen sind. Klienten, die mittels individuell angepassten 
Trainings ihre Arbeitsmotivation und ihre Leistungsfähigkeit erhalten und verbessern müssen. 
Klienten, die in der Lage sind an mind. 4 Tagen pro Woche während je 4h täglich präsent zu sein und 
die Bereitschaft mitbringen ihre Leistungsfähigkeit zu verbessern. 
 
Ziele: 

Steigerung Methodenkompetenz, Steigerung der Sozial- und Selbstkompetenz, Gewöhnung an den 
Arbeitsalltag und Arbeitsprozess. Aufbau der Arbeitsmotivation Arbeitsfähigkeit von 50%. 
 
Zuweisung: 

Über Fachstellen wie IV/SUVA. Im Rahmen der Frühintervention auch über Privatversicherungen. 
 
Kosten: 

Pro Einsatztag CHF190.00 
 

 

Kontakt: 

wisli fachstelle integration 
anne-marie shortiss 
integrationsbeauftragte 
wislistrasse 12 
8180 bülach 
043 411 45 65 
E-Mail: annemarie.shortiss@wisli.ch. 


