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Erfolg durch Qualitat.

3.Januar 2022

Sozialjahr mit der Bertschi Backerei
zum Brotkorb AG

Im vergangenen Jahr ist eine erfolgreiche und
wertschdtzende Kooperation mit der Bertschi
Bdckerei zum Brotkorb AG entstanden, die
einer Vielzahl unserer Teilnehmenden eine
berufliche Wiedereingliederung erméglichte.
Konkret konnten rund 20 Schnuppereinsdtze
realisiert werden, wovon die Halfte in der
Backerei starteten. Ein Grossteil davon verlief
so erfolgreich, dass am Ende eine Fest-
anstellung und somit eine erfolgreiche Integ-
ration in die Firma erfolgte. Wir danken

im Namen der Stiftung Wisli und ihren Teil-
nehmenden fiir das vorbildliche Engagement
unserer Partnerfirma und freuen uns auf

die weitere Zusammenarbeit.

Februar 2022

Kreatives Schreiben in der Textwerkstatt
Die Textwerkstatt widmete sich tbers

Jahr verschiedenen Themen wie z. B. dem
«Duft der Krauter» oder «ABC-Geschichten».
Benedict Suter, Co-Leiter und Nutzer der
Stiftung Wisli, schreibt dazu:

«Ich freue mich immer auf die Textwerk-
statt, sie ist mein Monatshighlight. Letztes
Mal schrieben wir eine ABC-Geschichte,

bei der jeder Satz mit nachsten Buchstaben
im Alphabet beginnt. So eine Geschichte
wiirde wie folgt aussehen:

Mir gefallen die Ideen, die
beim Schreiben entstehen.
Meistens ist es ein kreativer
Prozess, bei dem man sich
gegenseitig inspiriert. Bis jetzt
gefdllt mir alles an der Text-
werkstatt und wir freuen

uns liber Zuwachs.»

Benedict Suter

1. Mdrz/1. August 2022

Wechsel im Bereich Arbeit

Silvan Brugger wurde im Friihling vom Fach-
verantwortlichen Integrative Arbeitsplatze
(IAP) zum Abteilungsleiter Werkstatt,

IAP und Dienstleistungen befordert. Als lang-
jahriger Teamleiter Gartenunterhalt und
Hauswartungen tibernahm Paul Wettstein
die Fachverantwortung Agogik* und die Ver-
tretung der Leiterin Agogik, die sich im
Mutterschaftsurlaub befand. Die Teamleitung
wurde neu auf zwei Personen aufgeteilt.

* Arbeitsagogen begleiten Menschen in und bei
der Arbeit mit dem Ziel, sie in ihren persénlichen
und sozialen Kompetenzen zu férdern.

1. Mdrz 2022
Der Aushub ist geschafft!
Die Basis fiir den Wisli-Campus ist gelegt,
die Baugrube ausgehoben. Ein Grund fir
Stiftungsratsprasident Mark A. Wisskirchen
und Geschaftsfihrer Martin Bieber (2. resp.
3. v.l.), sich mit Vertretern der Steiner AG
auf der Baustelle zu treffen. Othmar Ulrich,
Leiter Immabilienentwicklung Region Ost
bei der Steiner AG (links), erklarte: «Bei der
Entwicklung dieses weitldufigen Areals
in Builach Nord wollten wir einen lebendigen
urbanen Stadtteil mit einer bunten sozio-
logischen Durchmischung schaffen. Der Wisli-
Campus wird mit seinem breiten Angebot fir
Menschen mit Beeintrachtigungen das Glasi-
Quartier massgeblich bereichern und einen
wichtigen Beitrag zur gelebten Inklusion
leisten.»

Silvan Brugger

Paul Wettstein




s Wisli-lahr

3. Mdrz 2022

Umzug an die Schiitzenmattstrasse
Anfang Marz zogen fiinf Teams der Stiftung

Wisli von verschiedenen Biilacher Standorten 1. April 2022

an die Schitzenmattstrasse in Bilach. Ver-
treter der Geschaftsstelle, der Personal-
abteilung, des Bereichs Finanzen, der Bereichs-
leitung Wohnen und des Werkateliers Biilach
testen seither die Arbeit im Grossraumbiiro
nach den Grundsdtzen von New Work. Die
Mitarbeitenden konnten dabei erste Erfah-
rungen mit flexiblen Arbeitspldtzen und der
Nutzung von Besprechnungsboxen sammeln.
Diese Erkenntnisse werden im Frihjahr

Verantwortliche
Gartenunterhalt Wisli
Bassersdorf, Fabienne
Meier, bei der Arbeit

Othmar Ulrich, Geschdifts-
leitungsmitglied Steiner AG,
Martin Bieber und Mark A.
Wisskirchen, Geschdftsleiter
und Stiftungsratsprdsident
der Stiftung Wisli, sowie Beat
Schmid, Gesamtprojektleiter
Ausfiihrung Steiner AG

2024 in den Umzug und die Nutzung des
Wisli-Campus einfliessen.

April 2022

Minischaugarten in der Gartnerei Wisli
Fabienne Meier, Verantwortliche Garten-
unterhalt Bassersdorf, hatte zusammen mit
Mitarbeitenden der Gdrtnerei Wisliim
Frihling einen Minischaugarten angelegt.
So wurde eine brachliegende Fldche im
Eingangsbereich der Gdrtnerei zum Leben
erweckt. Neu sind hier Pflanzen und Strducher
in diversen Gréssen und Farben zu be-
staunen. Pflanzenliebhaber kénnen sich

neu fir ihren eigenen Garten oder ihr Beet
inspirieren lassen. Das Projekt macht

die Vorteile von Biodiversitdt sichtbar.

Viele von den Pflanzen im Schaugarten
werden in der Gdrtnerei produziert.

gdrtnerei 4 wisli
Wo Griines gedeiht.

a
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Thomas Scheuermann

Mit vereinten Kraften

Seit April verstarkt Alena Zehr das Team
Marketing, Kommunikation und Fundraising.
Sie ist fur die Gesuchstellung bei Geber-
stiftungen sowie als Ansprechperson fir
CrossgOnnerinnen und -génner zustdndig.
Um das Spendenwesen zu professiona-
lisieren, wurde die véllig veraltete Datenbank
durch eine neue ersetzt, die stiftungs-
ubergreifend fur mehr Effizienz und Qualitat
beim Versand von Spendenmailings und
neuen Angeboten fiir Kundinnen und Kunden
sorgen soll.

V.l.n.r.: Andrea Riiegg, Leiterin Marketing,
Kommunikation und Fundraising, Mark A.
Wisskirchen, Stiftungsratsprdsident,
Alena Zehr, Fachmitarbeiterin Kommuni-
kation und Fundraising, und Martin Bieber,
Geschdftsfiihrer

Gabriela Desax

15. Mai/1. Juli/1. August 2022

Neue Gesichter im Wisli

Mitte Mai startete Gabriela Desax Le Maréchal
als neue HR-Leiterin. Im Juli stiess Thomas
Scheuermann als Bildungsverantwortlicher
der Stiftung zum Bereich We-Care. Einen
Monat spater durften wir Frauke Béni,
designierte Prdsidentin des Frauenvereins
Biilach und Neu-Stadtratin, als Stiftungs-
ratin bei Wisli begriissen.




8. Juni 2022

Grundsteinlegung Wisli-Campus

Rund 80 geladene Gdste wohnten der Grund-
steinlegung des Wisli-Campus bei. Ausgestattet
mit Gummistiefeln, Leuchtwesten und Helmen,
versammelte sich die Festgesellschaft am
Rande der Baugrube, um den Ausfihrungen
der Laudatoren zu folgen. Vertreter der Eigen-
tmer, des Baukonsortiums und der neuen
Nachbarschaft vergruben gemeinsam mit Sara
Lozano, stellvertretende Geschdftsfuhrerin,
eine Zeitkapsel im Fundament des Gebdudes.
Diese Kapsel war in der Elektromechanik

Wisli gebaut und mit einem Wunschbuch, Bau-
planen, Tageszeitungen und Erinnerungs-
stiicken von Gdsten, Klientinnen und Klienten
sowie Fachmitarbeitenden gefillt worden.

Zahlen zum Wisli-Campus:

* 4300 m? Flache auf 5 Stockwerken

* Arbeitspldtze fur 180 Klientinnen und
Klienten sowie rund 100 Fachmitarbeitende

+ 10 bestehende Angebote und 2 neue

(Restaurant und Backshop) unter

einem Dach

V. I. n. r.: Mark Eberli, Stadtprdsident
Biilach, Stefan Lienhard, Geschdifts-
fuhrer dhc, David Zumstein, Managing
Director Deutschschweiz Edmond de
Rothschild REIM, Mark A. Wisskirchen
mit der Zeitkapsel, Stiftungsrats-
prasident Wisli, Sara Lozano, stv.
Geschdiftsfiihrerin, und Michael Schilt-
knecht, Co-CEOQ Steiner AG



20.-25. Juni 2022

Tessin lockt als Feriendestination

Die Ferienwoche im Tessin lud zum
Ceniessen ein: Es gab leckeres Essen, man
sass unter Palmen, traf nette Personen zum
zum Schwatzen, spielte Billard, Tischfussball
oder Basketball. Viele lernten sich in der
Ferienwoche kennen, neue Freundschaften
wurden geschlossen. Dieses Jahr waren
Bewohnerinnen und Bewohner von zwei
Wohnangeboten gemeinsam im Ferienlager.
Die Highlights waren, um nur einige zu
nennen: Marktbesuch in Luino, Motorboot-
fahrt auf dem Lago di Lugano, Besuch des
Jazzfestivals Ascona, Geburtstagsfeier fir
Muhi Cetin, Baden im Splash Spa und in

der Maggia mit mutigem Sprung aus acht (!)
Metern Hohe und Besuch einer Falknerei.

Die openspace(ler) on tour:
Alena Zehr, Fachmitarbeiterin

OC PRo veLa Kommunikation und Fund-
raising, Marcel Meier, Genesungs-
begleiter, Judith Reichmuth,
Recovery-Beauftragte, und Felice

. Allocca, Bereichsleiter Wohnen
1. Juni 2022

Bike to Work

Im letzten Jahr stellten sich neun Teams
aus Klientinnen, Klienten und Fachmitarbei-
tenden, insgesamt 36 Personen, den
Bedingungen von bike to work. Es galt, den
Arbeitsweg oder Teilstrecken im Juni
moglichst oft mit dem Velo zuriickzulegen.
Wir kamen so auf 552 Velotage, 9964
gefahrene Bike-Kilometer und 1435 Kilo-
gramm eingespartes CO,. In dieser Kategorie
konnte das Team Alpha mit den meisten
Kilometern ausgezeichnet werden (1221
zurtickgelegte Kilometer). Der Preis fiir den
kreativsten Gruppennamen ging an die

Jacqueline Good

1. August/1. November 2022

Rochade im Bereich Wohnen

Im Bereich Wohnen stiess Jacqueline Good
im Sommer als Ausbildungskoordinatorin
zum Team. Tom Bdchler wurde im November
vom Fachmitarbeiter zum Abteilungsleiter
Betreutes und Begleitetes Wohnen befordert
und tbernahm die Leitung von Laura Weber.
Sie hat die Stiftung nach acht Jahren verlassen,
um sich beruflich neu zu orientieren. An dieser
Stelle ein grosses Dankeschdn fir ihren be-
herzten Einsatz.

13. Juli 2022

Goodbye und Welcome!

Am 13. Juli konnten wir mit drei Lernenden
deren erfolgreichen Abschluss feiern. So
haben ein Kaufmann EFZ nach drei Jahren,
ein Gdrtner EBA und eine Ausbildung
Elektroarbeiten PRA nach je zwei Jahren
erfolgreich abgeschlossen. Im selben Monat
durfte die Stiftung 15 neue Lernende be-
griissen. Finf absolvieren eine Ausbildung
(Supported Education) in einer externen
Firma und werden von einem Jobcoach
begleitet. Zehn Lernende sind in die Berufe
Kauffrau/Kaufmann EFZ, Zierpflanzen
Gdrtner EFZ, Unterhaltspraktiker EBA, Gart-
ner Garten und Landschaftshau EBA sowie
Mechanikpraktiker PRA bei der Stiftung
Wisli gestartet. Wisli wiinscht allen aktuellen
Lernenden viel Erfolg und allen scheidenden
alles Gute fir die Zukunft.

V.l.n.r.: Mischa Ragettli,
Teamleiter Gdrtnerei,
Gilberto Dos Santos, frisch
ausgebildeter Gértner
EBA, und Aida El-Rai,
Case Managerin Wisli.

«Wisli's Basi-Schoggeler-Blueme-Chinder!»,
die «openspace(ler) on tour» wurden fir
das witzigste Gruppenfoto ausgezeichnet
(siehe Bild). Die Einzelwertung gewann
Fachmitarbeiterin Jeannine Gross. Bravo!




7. September 2022

. . . o . .
WOh nen ‘ Wi Sl-l d rbe-l t\\ W1 S]‘-I Wisli-Symposium / BKZ Aktionstage

Gut betreut, gezielt begleitet. Erfolg durch Qualitét. Der Fachkraftemangel stand im Zentrum
der beliebten Veranstaltung. Uber 100
Zuschauerinnen und Zuschauer verfolgten
September 2022 den Livestream. Der Stiftung Wisli war
es gelungen, unter dem Titel «Von psychisch
Kranken lernen. Innovative Ansdtze fir
die Wirtschaft» namhafte Experten, etwa
von der Hochschule St. Gallen, dem Arbeit-
geberverband oder der Schweizerischen
Post, als Referenten zu gewinnen. Ziel war
es, auf die teils ungenutzten Ressourcen
von psychisch beeintrdchtigten Menschen

Grosse Nutzerumfrage

In den Bereichen Wohnen und Arbeit wurden
die Nutzenden der Wisli-Angebote nach
ihrer Meinung gefragt. Die Bereichsleitungen
¢ wollten wissen, wie diese Dienstleistungen
der Stiftung wahrgenommen werden und

ob sich die Klientinnen und Klienten in ihren
Abteilungen wohl fiihlen. Die Bewohnenden hinzuweisen. Das 2. Wisli-Symposium
sind mehrheitlich mit der Betreuungsleistung fand im Rahmen der «Aktionstage Behin-
zufrieden. Rickmeldungen wie «ich hatte, seit dertenrechte 2022» statt.

ich hier wohne, noch keine psychische Krise»
stimmen zuversichtlich. Im Bereich Arbeit ist
. die Gesamtzufriedenheit gut, leider nahm

die Teilnahme im Vergleich zum letzten Jahr ab.
Gute bis sehr gute Noten erhielt in beiden
Jahren die jeweilige Bezugsperson. lhre Be-
gleitung wurde als gut bis sehr gut bewertet.

Tom Bochler

o
Martin Bieber im Gesprich

2. September 2022 mit Zora Schaad, Leiterin

Open Space ftzyg/%gigtrjlzsm/hty Board,

Das dritte Sommerfest der Stiftung stand

ganz im Zeichen der Raumfahrt. Unter dem

Motto «Open Space» waren Klientinnen

und Klienten wie auch das Fachpersonal in

den Alpenhof oberhalb von Biilach zum

legenddren Wisli-Sommerfest geladen. Wie
15. August/21. Dezember 2022 in den vergangenen Jahren waren die Food-

trucks, der Toggelikasten und der Pingpong-
Brunch bei der Spitex und We-Care tisch beliebte Treffpunkte. 200 Personen
Mitten im Sommer lud die psychiatrische genossen Flammkuchen und Hotdogs in Silvan Brugger, Abteilungs-
Spitex ihre Kundinnen und Kunden lockerer Atmosphare. DJ Yves sorgte fiir gute leiter Bereich Arbeit,
nach langer Corona-Pause zum beliebten Stimmung mit Tanzmusik bis in den Abend. dffnet die Tire zum Open
Spitexbrunch ein. Dieser stiess auf so Summer Space.

viel Begeisterung, dass die Gdste den
Wunsch dusserten, sich zweimal pro Jahr
zu treffen. Die Teilnehmenden von We-Care
Arbeitsintegration genossen nach zwei-
jahrigem Unterbruch einen Weihnachtsbrunch
in Winterthur oder Bilach. Der Anlass
bildete jeweils den feierlichen und glanz-
vollen Abschluss des We-Care-Jahres.

wecare = ¢ wisli

Arbeitsintegration - Weg weisend.




November 2022

Spenden fiir den Wisli-Campus

An verschiedenen Anldssen wurde fir

die Stiftung Wisli gesammelt. So durften wir
beispielsweise Spenden vom Kiwanis Club
Bilach und vom Lions Club Bilach dankend
in Empfang nehmen. Sie veranstalteten

ein Benefizkonzert und boten am Biilacher
Weihnachtsmarkt anteilsmadssig zu unseren
Gunsten Glihwein an. Auch viele Privat-
personen und Firmen (Vetropack, Viatris,
Mettler-Toledo GmbH etc.) haben Feiern und
Jubilden genutzt, um soziales Engagement
flr unsere Stiftung zu zeigen. Wir sagen danke
schon, dass Sie uns so tatkraftig unter-
stutzen!

10. Oktober 2022

Tag der psychischen Gesundheit

Die Stiftung Wisli veranstaltete gemeinsam
mit der reformierten und der katholischen
Kirche einen Kinoabend unter dem Motto
«Raus aus der Einsamkeit - Gber Verletz-
barkeit reden». Anldsslich des Tags der psy-
chischen Gesundheit wurde zuerst ein
Dokumentarfilm «Tabu Einsamkeit -
Geschichten tber das Alleinsein» im Kino
ABC gezeigt. Nach der Pause fand eine
Podiumsdiskussion statt. In der Pause waren
die Gdste aufgefordert, sich via Namens-
kartchen einander vorzustellen und so einen
Schritt aufeinander zuzugehen. Judith
Reichmuth stellte ihre Arbeit als Recovery-
Beauftragte bei einem Anlass zum Tag der
psychischen Gesundheit bei der reformierten
Kirche vor.

V.l.n.r.: Ref. Pfarrerin Rahel Graf
im Gesprdch mit Felice Allocca,
Bereichsleiter Wohnen Stif-
tung Wisli, Cordula Reimann,
Autorin und Protagonistin
Dokumentarfilm, und Marcel
Meier, Genesungsbegleiter
Stiftung Wisli

Vertreter des
Serviceclubs Kiwanis
liberreichten im
Velowerk einen Check
an die Wisli-Vertreter.

25. November 2022

Weihnachtsmarkt in Biilach und Umgebung
Nach zwei Jahren coronabedingter Pause
konnte der Weihnachtsmarkt in der Bulacher
Altstatt wieder stattfinden - es war erneut
richtig schon. Es tat uns gut, zu zeigen,

was wdhrend dem Jahr geschaffen wurde.
Var allem die vielen schénen Rickmeldungen
von den zahlreichen Besucherinnen und
Besuchern haben uns sehr bewegt.

- 14 ’ "‘s
{ - Frohe Festiage

e
27. Dezember 2022

Umzug Velowerkstatt, Vorbereitung

fiirs Velowerk

Am 27. Dezember kam der Umzugswagen und
chauffierte alle Tische, Werkbdnke, Schrdnke,
Fahrradlifte und unzahliges Kleinmaterial zum
Haus F im neuen Glasi-Areal. Die drei Werk-
raume, das neue Kleinteillager, der Showroom
und der Aufenthaltsraum wurden mit Be-
geisterung vom Team der Velowerkstatt Wisli
eingerichtet. So wurde den bisher kahlen
Wanden Leben eingehaucht. Am 17. Januar 2023
wurden unter dem neuen Namen «Velowerk»
die Ladentlren wieder gedffnet. Alle Beteilig-
ten sind gespannt, was das neue Jahr in diesen
ansprechenden Rdumen bringen wird.

Einrichten der
Montagestdnder

... und weiter geht’s!




Jahresbericht des Stiftungsratsprdsidenten

Organisation dank dem unermiudlichen Einsatz unserer engagierten Fachmitarbeitenden und der grossziigigen

Unterstiitzung unserer Spenderinnen und Spender bedeutende Fortschritte auf dem Weg bis zum geplanten Um-
zug im April 2024 auf den neuen Wisli-Campus gemacht. Unsere Stiftung konnte substanzielle Finanzierungsbeitrdge
von verschiedenen Stiftungen und privaten Génnerinnen und Génnern entgegennehmen, mit denen wir die Inbetrieb-
nahme des neuen Velowerk im Biilacher Glasi-Areal realisieren konnten. Damit sind 24 zeitgemdsse Arbeitsplatze fiir
Menschen mit psychischen Erkrankungen verbunden.

E s ist mir eine Freude, den Jahresbericht fiir die Stiftung Wisli zu prasentieren. Im vergangenen Jahr hat unsere

Die ersten Erfahrungen mit dem Umzug des Velowerk werden uns gute Dienste leisten. 2024 ziigeln zehn weitere
Wisli-Angebote auf den Wisli-Campus - insgesamt sind das rund 180 Klientinnen und Klienten wie auch 100 Fach-
personen. Gemeinsam werden wir die Zukunft des neuen Stadtteils in Bilach Nord mitpragen und durch unsere
Arbeit beleben und sichtbar machen.

Bereits im vergangenen Jahr hat sich unsere Stiftung dafiir eingesetzt, den positiven Einfluss von Menschen mit
psychischen Erkrankungen fir die Wirtschaft aufzuzeigen. Diese Botschaft wurde von zahlreichen Referentinnen und
Referenten am Wisli-Symposium 2022 geteilt, mit Fakten unterlegt und pointiert ausgefihrt.

Wir sind stolz auf all die Projekte, die unsere Stiftung in den vergangenen Monaten realisierte. Es ist mir ein persén-
liches Anliegen, dass wir uns mit vereinten Krdften stark machen, einen positiven Beitrag zum Lebensalltag von
Menschen mit psychischen Erkrankungen zu leisten. Wir danken Ihnen sehr fiir das Vertrauen in die Stiftung Wisli und
die wohlwollenden finanziellen und anderen wertvollen Beitrage. Wir freuen uns, wenn Sie unser gesellschaftliches
Engagement weiterhin unterstiitzen - gerade auch im Hinblick auf unser 40-jahriges Bestehen im Jahr 2024.

Im Namen des Stiftungsrates,
herzlich Ihr

&

Marlk A. Wisskirchen
Stiftungsratsprdsident

N

Iris Erdos Bisagno  Peter Frehner Frauke Boni Otmar Wager Claude Egger
Vizeprasidentin Quéstor Stiftungsratin Stiftungsrat Stiftungsrat

Jahresbericht des Geschdftsfihrers

tinnen und Klienten zu verbessern, und ihnen dazu die nétige Unterstiitzung und die erforderlichen Ressourcen

zur Bewadltigung ihrer Herausforderungen zur Verfiigung gestellt. Im Laufe des Jahres wurde zudem viel unter-
nommen, das Bewusstsein fir psychische Gesundheit zu schdrfen und die Stigmatisierung psychischer Erkrankungen in
der Gesellschaft zu mindern. Wir mochten mit Ihnen allen - Partnerfirmen, Gemeinden und anderen Organisationen -
zusammenarbeiten und neue Partnerschaften anstreben, um die psychische Gesundheit zu fordern und uns fiir einen
besseren Stand der Betroffenen in der Gesellschaft einzusetzen.

E inmal mehr haben sich die Fachmitarbeitenden der Stiftung Wisli 2022 dafiir eingesetzt, das Leben unserer Klien-

In Zukunft méchten wir unser Engagement weiter ausbauen. Die entsprechenden Vorbereitungen und die Planung
fir das neue Wisli-Campus auf dem Glasi-Areal laufen auf Hochtouren. Auf fiinf Stockwerken sallen sich unsere Klien-
tinnen und Klienten wohl fiihlen und eine tragende Tagesstruktur sowie sinnvolle Aufgaben und Arbeit vorfinden.
Deshalb sind wir weiterhin auf eine gute Zusammenarbeit mit den zuweisenden Stellen, dem Gewerbe, den Nachbarn
im Glasi-Areal, medizinischen Fachpersonen und, nicht zu vergessen, unseren Klientinnen und Klienten selbst an-
gewiesen. Wir moéchten mit Ihnen allen zusammenarbeiten und neue Partnerschaften anstreben, um die psychische
Cesundheit zu fordern und uns fiir einen besseren Stand der Betroffenen in der Gesellschaft einzusetzen.

Ich bedanke mich bei unseren Fachmitarbeitenden, dem Wisli-Kader und unseren Spenderinnen und Spendern, die
unermudlich zur Verwirklichung unserer Vision beigetragen haben. Ihre Arbeit und Ihr Engagement haben das Leben
vieler Menschen und Familien in unserer Stiftung massgeblich beeinflusst!

Im Namen der Geschaftsleitung*
Herzlich, Ihr

[Tl Brle~

Martin Bieber
Geschaftsfuhrer Stiftung Wisli

A

/ Sara Lozano* Felice Allocca*
Stv. Geschaftsfiihrerin -~ Geschaftsleitungs-
mitglied *Geschaftsleitung 2023




«Mit Wisli wohnen heisst Sicherheit haben.»
Das Leben in die eigenen Hande nehmen, stabil werden und innerlich zur
Ruhe kommen. Die Stiftung Wisli bietet Menschen mit einer psychischen
Erkrankung vielfaltige Wohnformen mit und ohne Tagesstruktur an. Bei
uns finden sie ein sicheres Zuhause mit professioneller Begleitung - an-
gepasst auf ihre gegenwadrtige Situation. Regelmadssige Gesprache sind
dabei so selbstverstandlich wie eine individuelle, auf sie angepasste Un-
terstlitzung durch unsere Fachmitarbeitenden. Gemeinsames Kochen,
Cruppenabende, Aktivitdten, aber auch die Méglichkeit, sich bei Bedarf
zurtickzuziehen, runden das Gesamtbild ab.

wohnen xwish’

Gut betreut, gezielt begleitet.

«Mit Wisli arbeiten heisst vorwadrtskommen.»
Das vielfaltige Arbeitsangebot der Stiftung Wisli erméglicht es Menschen
mit einer psychischen Beeintrachtigung, berufliche und persénliche Starken
in einem vertrauten Arbeitsumfeld wiederzufinden sowie neue Kompe-
tenzen aufzubauen. Unsere Mitarbeitenden werden in ihrem personlichen
Prozess individuell durch das Fachpersonal begleitet, wobei ihrer aktuelle
Situation Rechnung getragen wird. Teamgeist und regelmadssige Standort-
gesprache sind wichtige Bausteine unserer Wisli-Kultur. Wir arbeiten mit
realen Auftrdgen aus der freien Wirtschaft und freuen uns, dass Sie uns
dabei unterstitzen.

arbeﬂk‘ wisli

Erfolg durch Qualitat.

Massgeschneidert wohnen mit Wisli
« Vollbetreutes Wohnen

« Teilbetreutes Wohnen

» Wohnbegleitung

* Psychiatrische Spitex

* Tagesstruktur

Kontakt:

Waohnen Wisli, Wislistrasse 12, 8180 Bilach,
Tel. 0800 411111 (kostenlose Intake-Nr.),
info-wohnen@wisli.ch, wisli.ch

Eine breite Palette an

Arbeitsmoglichkeiten

* Biirozentrum

* Elektromechanik

« Gartenpflege

* Gdrtnerei

* Gate Catering

* Hauswartung

* Integrative Arbeitspldtze bei
Firmen (IAP)

* Mailing

* Projekt Restwert

» Tagesstdtte

* Trainingsarbeitspldtze
* Velowerk

Kontakt:
Arbeit Wisli, Wislistrasse 12, 8180 Bulach,
Tel. 043 41145 45, info@wisli.ch, wisli.ch

Fachteam des Bereichs Wohnen

Fachteam des Bereichs Arbeit



«Wieder im Arbeitsleben - dank We-Care»
Wir unterstitzen und coachen unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer
auf ihrem persénlichen Weg in die berufliche Reintegration. Unser modular
aufgebautes Eingliederungsangebot bietet den individuellen Bedirfnissen
angepasste Abklarungs- und Trainingsmdglichkeiten, inkl. der Begleitung
am Arbeitsplatz. Junge Erwachsene kénnen eine auf sie zugeschnittene
Standortbestimmung sowie interne und externe Ausbildungsmoglich-
keiten absolvieren. Sozialhilfebeziehende begleiten wir Schritt fiir Schritt

aus der Sozialhilfe in die berufliche Integration.

wecare

S0 wisli

Arbeitsintegration - \Weg weisend.

Arbeit

arbeit \ wisli
Erfolg durch Qualitat

gartenpﬂege'x wisli

Die grinen Macher,

Cartenpflege Wisli hegt alles, was
durchs Jahr griinen und bliihen soll.
Zuverldssig werden Unterhalts- und
Umgebungsarbeiten fr Private,
Institutionen, Unternehmen sowie
die 6ffentliche Hand erledigt.

Elektromechanik

Die Arbeiten in der Elektromechanik
fordern den Blick firs Ganze. Unsere
Kunden verlassen sich auf exakt aus-
geflihrte Auftrage wie Verdrahten,
Verkabeln oder Konfektionieren von
Kabelbaumen.

Velowerk
Service &
Shop

Service und Verkauf von Velos
fuir Erwachsene und Kinder,
Reparaturen und Zubehor

gdrtnerei U wisli

Wo Griines gedeiht

Unsere Gartnerei fihrt eine grosse
Auswahl an Beet- und Balkonpflan-
zen, welche den Hobbygartner ge-
nauso erfreuen wie professionelle
Cartencenter. Im Verkaufslokal
werden saisonale Pflanzen wie auch
Dekoartikel mittels 24h-Selbstbe-
dienungskonzept zum Verkauf

angeboten

refelkt
P ﬂrestwert.-

Die Teilnehmenden von Projekt Rest-
wert verkaufen Gebrauchtwaren von
Kundinnen und Kunden tiber eine On-
lineplattform. Dadurch kénnen sie im
angepassten Arbeitsmarkt wichtige
Berufskompetenzen erwerben.

arbeit
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gate catering ‘w1sl1

Mitten im Geschehen.

Bei Gate Catering handelt es sich
um einen sogenannten «lmplant»-
Betrieb, der Teil der Gate Gourmet
ist. Gate Catering ist ein ideales

psychischen Krise oder Krankheit
wieder den Anschluss in der freien
Wirtschaft suchen.

hauswartung ' wisli

Sauber dank Profis.

Hauswartung Wisli halt Liegen-
schaften im Schuss. Unser Team
pflegt zuverlassig Immobilien, Wohn-
tiberbauungen sowie Firmenareale
und erledigt mit grosser Sorgfalt die
anfallenden Unterhaltsarbeiten im
Innen- und Aussenbereich.

verbessern
starken.

Erfolg durch Qualitat.

Trainingsarbeitsplitze

In unseren Trainingsarbeitsplatzen
werden Arbeits- und Produktions-
auftrage fur die freie Wirtschaft
ausgefthrt. Dadurch konnen unsere
Mitarbeitenden ihre Fahigkeiten

wisli

und ihre Belastbarkeit

et

»
b

-

Individuelle Lésungen fiir den
Wiedereinstieg

« Arbeitsmarktorientierte Varbereitung
* Arbeitstraining

Fachteam des Bereichs We-Care Arbeitsintegration

* Arbeitsvermittlung direkt

Kontakt:

Berufsausbildung
* Jobcoaching
* Integrationsmassnahme fir
Jugendliche und junge Erwachsene
* Potenzialabklarung

* Arbeitsvermittlung plus

* Arbeitsversuch

* Aufbautraining

* Berufshildung

« Gezielte Vorbereitung auf eine

\We-Care Arbeitsintegration, Wislistrasse 12, 8180 Biilach
Tel. 0800 411111 (kostenlose Intake-Nr.),

intake@wisli.ch, wisli.ch

Wohnen

Umfeld fur Menschen, die nach einer ‘

bUrozentrum\? wisli

Fur lhren Auftrag,

Telefondienst, Buchhaltung und
administrative Arbeiten werden
in den Burozentren in Bilach und
Winterthur durch fachkundige
und verldssliche Mitarbeitende
ausgefihrt

arbeit \~ wisli

Erfolg durch Qualitat.

Mailing

Die einfachen, gleichzeitig aber an-
spruchsvollen T&tigkeiten im Bereich
Directmail und Konfektionieren er-
fordern Zuverlassigkeit und Konzen-
tration. Sie werden von unseren
Auftraggebenden wie Mitarbeiten-
den gleichsam sehr geschatzt.

tagesstdtte wisli

Struktur fur den Alltag.

In der geschitzten Umgebung der
Tagesstatten Bulach und Opfikon
lernen die Teilnehmenden ohne
Druck, ihren Alltag wieder zu meis-
tern. Die professionelle Begleitung

sowie abwechslungsreiche hand-

wohnen ' g wisli
Gut betreut, gezielt begleitet.

Zuhause sein, sich in der Gemein-
schaft oder in den eigenen vier
Wanden wohl und sicher fiihlen: Wisli
begleitet Menschen mit einer psychi-
schen Beeintrachtigung oder in be-
lasteten Lebenssituationen in unter-
schiedlichen Wohnformen. Dies auch
durch Wohnbegleitung im privaten
Zuhause. Wie tberall in der Stiftung
wird viel Wert auf Mitbestimmung
und Selbststandigkeit gelegt

Vollbetreutes Wohnen

Im 24h-betreuten Wohnen gibt es viel
Platz fir Zwischenmenschliches. Die
Bewohnerinnen und Bewohner kochen
zusammen, verbringen die Freizeit
gemeinsam oder gehen miteinander
in die Ferien.

Teilbetreutes Wohnen

In unseren Studios oder Wohngemein-
schaften kann man sich heimisch
fuhlen. Das Betreuungsteam steht bei
Bedarf zur Verfligung oder ist je nach
Standort vor Ort prasent.

Wohnbegleitung
Eine Bezugsperson begleitet durch
den Alltag - ob im eigenen Zuhause
oder einer Wohnung der Stiftung
Wisli.

wisli

Arbeitsintegration

werkliche Arbeiten geben ihnen
Selbstvertrauen und Zuversicht fir
die Zukunft

spitex R

Hilfe zuhause.

wisli

L |=re'|ze'|tang"-b°t

: == .
textwerkstatt=—— wisli

Texte mit Ausdruck:

Unter engagierter Leitung finden sich Autorinnen und
Autoren zum gemeinsamen Schreiben zusammen.

Im Zentrum steht der spielerische Umgang mit Sprache.

«1Mal pro Monat

Was bei kérperlichen Erkrankungen
selbstverstandlich ist, gilt auch fir
seelische Leiden. Die psychiatrische
Spitex Wisli hilft Menschen in
schwierigen Lebenssituationen und
unterstitzt sie, ob voriibergehend
oder langerfristig, bei sich zuhause
in ihrem Alltag.

°
wecare © (0 wisli

Arbeitsintegration -\Weg weisend.

SVA-Mandate

We-Care begleitet Menschen mit
psychischen Beeintrachtigungen im
Auftrag der SVA beim beruflichen
Neu-/Wiedereinstieg oder Erhalt
ihres Arbeitsplatzes. Dabei werden
die Teilnehmenden aktiv in den Inte-
grationsprozess miteinbezogen.

Gemeindemandate

Die Abteilung Gemeindemandate
geht gezielt und zeitnah auf die Be-
durfnisse politischer Gemeinden ein,
Einwohnerinnen und Einwohner mit
Sozialhilfe zurtick ins Arbeitsleben
zu fiihren. Dank guter Vernetzung
mit med. Fachpersonen werden in-
dividuelle und nachhaltige Losungen
gemeinsam mit den Betroffenen
gefunden.

«POA Youth»

POA Youth ist eine Potenzialabkla-
rung fur junge Erwachsene zwischen
17 und 26 Jahren, von denen die meis-
ten aufgrund gesundheitlicher bzw.
psychischer Belastungen noch keine
Berufsausbildung abschliessen konn-
ten. Das dreimonatige Programm
bietet die notwendige Unterstiitzung
fur die Entwicklung und Konkreti-
sierung von Ideen sowie die gezielte
Vorbereitung auf eine mogliche
Ausbildung.




Mittelherkunft und Mittelverwendung 2022

% 3%
1%

[l Reintegration

m Beitrdge Kantone
und Gemeinden

[ Taxen

| Produktionsertrag

Andere betrieblicher Ertrage

Liegenschaftsertrag
Spenden

Ausserordentlicher Ertrag

[l Personalaufwand
[ Sachaufwand
| Abschreibungen

Liegenschaftsaufwand

MITTELHERKUNFT* VERWENDUNG*

Betrag % Betrag %
Reintegration 7'138'756 33% Personalaufwand -16'160'396 74%
Beitrdge Kantone und Gemeinden 5'267'292 25% Sachaufwand -5"150'824 24%
Taxen 4191275 20% Abschreibungen -366'081 1%
Produktionsertrag 3'483'274 16 % Betriebsaufwand -21'677'301
Andere betriebliche Ertrdage 82'260 0% Liegenschaftenaufwand -277'081 1%
Spenden 257'321 1% Finanzergebnis -5"126 0%
Betriebsertrag 20'420'178 ausserordentlicher Aufwand -37'792 0%
Liegenschaftenertrag 459'365 2%
ausserordentlicher Ertrag 665’000 3%
Total Mittelherkunft 21'544’543 100% Total Mittelverwendung -21'997°299 100%

*Es konnen Rundungsdifferenzen enthalten sein.

Organigramm

Geschaftsfiihrer

Marketing, HR-
Kommunikation und
Fundraising

Finanzen und
Controlling

Fachmitarbeitende

Wohnen und
Tagesstruktur
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Vielen Dank fir Ihre Solidaritat!

Firmen und Institutionen A. Baggenstos & Co. AG, Binkert Partnerinnen AG, Carlotscher Hirner, C. GMC Trading AG, Ingenieure Geo, Diener AG Precision Machining, Dreschgenossen-
schaft Niederhasli und Umgebung, EDMOND DE ROTHSCHILD REIM (SUISSE) SA, Evang.-ref. Kirchgemeinde Oberembrach, Evang.-ref. Kirchengemeinde Bulach, Evang.-ref. Kirchen-
gemeinde Eglisau, Evang.-ref. Kirchgemeinde Clattfelden, Evang.-ref. Kirchgemeinde Stadlerberg, Eventfrog AG, EVP Kanton Zirich, F. Aeschbach AG, Flughafenregion Zirich, Gemeinde
Durnten, Gemeinde Hochfelden, Cemeinde Oberglatt, Gemeindeverwaltung Niederhasli, Gemeinnutziger Frauenverein Bulach, Gemeinnitziger Frauenverein Embrach, Gossweiler
Ingenieure AG, Hanser Consulting AG, Hauenstein AG, HOME Cebaudemanagement AG, HRPUNKT HR Dienstleistungen, ipw Zircher Unterland, Kath. Pfarrei St. Petrus Embrachertal,
Katholisches Pfarramt Bilach, Kern Strassenbau AG, Kies AG Glattfelden, Kiwanis Club Bilach, KMZ & Partner AG, KOKORO Praxisgemeinschaft, Komposta-Natura GmbH, Lions Club
Biilach, Maggie’s Boutique AG, Mannerchor Bachenbiilach, Mettler-Toledo (Schweiz) GmbH, Mylan Pharma GmbH, Oase am Rhein, Pagano Reinigungen AG, PBH IDEA AG, Philanthropy
Services AG, Praxis fir Dentalhygiene Caroline, Praxisgemeinschaft Kasernenstrasse 33 8180 Bilach, Prose AG, Psychotherapie Kasernenstrasse 3 8180 Bilach, Reformierte Kirche
Breite, Reformierte Kirchgemeinde Niederhasli, Reformierte Kirchgemeinde Hettlingen, Rita Vega und J.C. Huynh, Rom.-kath. Pfarramt Bilach, RTV Medien GmbH, Rumox AG, Schmidt
Electronics, Setaprint AG, Stadt Wil, Stanzerei & Dichtungen AG, Startklar Marketing GmbH, Stiftung Denk an mich, Streit AG Elektro + Telecom, SV (Schweiz) AG, Taxi-Kleinbusbetrieb
Schmid. Partner, Thomas Karl Treuhand GmbH, Vetropack-Gruppe, Verlingue AG, Walder Holding AG

Privatpersonen H. Ackermann, R. und V. Akeret-Blatter, P. und J. Alean-Kirkpatrick, R. Alfons Maller, K. Alings, F. Allocca, R. Altherr, T. und E. Altorfer, K. Altorfer-Winzenried, C. Ambauen,
B. Ambord-Ro66sli, M. Ammon-Loertscher, C. Amolini Veréb, R. Angehrn, C. Angst, K. Angst, W. und S. Angst, H. und F. Angst-Biihler, N. Anguelova, B. G. Anlauf, R. Anliker, A. Ansorge-Munzner,
L. E. Aregger, W. und U. Arn-Suter, A. Arrigoni, K. und V. Auer, F. und R. Bachi, . Bachler, E. Bachler-Dussex, H. Bachmann, B. M. Bachofen, P. R. Bachtold, A. Bader, F. und C. Bader, A. Baggenstoss,
A. Bagic, G. Baier-Koth, E. Bakaus, A. Baltensperger, E. Baltensperger, P. sen. Baltensperger, U. und R. Baltensperger, H. Baltisser, V. Balzli-Fluck, K. G. Bancs, W. Banninger, S. Barbezat, D. C. Barnes,
M. Bartis, E. Baumann, |. Baumann-Bulkewitsch, J. und E. Baumeler, M. Baumgartner, R. Baumgartner-Dubois, S. Baumeartner-Egloff, H. und U. Baur, J. Baur, B. Benninger, |. Bergmann, P. Beringer,
P. Berner-Mitteldorf, M. Bernhardsgruetter, R. und R. Berni-Pavic, A. Bertschi, P. Bertschinger, ). Bettschart-Baur, U. Beusch, M. und C. Bieber, A. Bieli-Rominger, P. Bind, M. Binder, M. Bisaz, D. Blanchard-
Wuillemin, G. Blaser, H. Blaser, T. Bohi, P. Bollinger, M. und M. Bélsterli-Koch, E. Bommeli, D. Bon, F. Boni, A. Born-Stussi, J. Bosiger, B. Bossart-Biihler, H. Bossert-Stauffacher, W. und S. Bosshard,
B. Bosshardt, D. Brack-Kronenberg, E. Bram, H. Brandli, M. Brandli, T. Briner, A. Brogle Eckert, A. Bruhin, B. und P. Briilhart-Kissling, A. Brunner, H. Brunner, M. Brunner, A. Bucher, E. Biichi Bachi,
S. Buff, H. Buhler, A. und M. Buhler-Giger, M. Biihler-Zangerle, D. Bithimann, V. Biihrer, S. Bulliard, C. Bundi-Amsler, H. Burger, C. und S. Burgermeister, L. Burgermeister, L. und A Burgi, A. Birgi,
B. und A. Biirgisser-Marti, K. Biirgy, P. Biirgy, U. Burkard, H.-J. Burkhart, A. Biirli Hirt, E. V. Burri-Aemisegger, C. Bittler, L. Buyet, H. Cadonau, F. Camenzind, R. und U. Carigiet-Bopp, M. Carlotscher,
A.und S. Ceccoli, ). Christen, H. P. Christener-Merki, S. Chromec, M. Coray-Camenisch, R. Cornier, W. Cozzatti, S. Cramer, B. Crottogini-Venzin, R. Csertan, V. Czerny, M. Dallmann, V. De Bastiani,
R. Deflorin, F. und S. Degan, S. Del Vecchio, E. Demuth, J. Demuth, W. Demuth, C. Dennler Sanchez, S. Denzler, E. Dettwiler, Dr. A. Diener, P. und M. Diener, J. Biezi, E. und I. Donz-Stuhlmann,
M. Dornik-Erni, H. Dreyer, E. Droz, |. Dibendorfer, B. Duenki, I. Duffner, E. W. Dunki, E. Dunst, B. Durrer, P. Durrer-Stillhart, U. Duschen, B. Ditsch, N. Duttweiler, M. D. Ott und E. Vazquez Reyes,
A. Eberle, R. Eberle-Zimmermann, R. Eggenberger, V. Eggenberger-Hagmann, C. Egger, A. Egli, R. und P. Ehrismann-Weiss, M. Eicher, |. Eichholzer, S. Ender-Fah, D. Endrich, C. Eng, T. Eng, K. Erni,
J. Emst, P.und B. Emnst, H. Emny, V. Esseiva, S. A. Etter, H. und L. Etter-Herger, A. Ettlin, R. Marthaler und F. Gigli, M. F&h, E. Fantacci, M. Fedier-Langenauer, S. Fedrizzi, P. Fehr-Lienhard, Dr. P. und
C. Fehrlin, V. und R. Fehr-Suter, I. Fellmann, L. Ferrario, A. und M. Ferrario und Lenherr, E. Ferrucci-Meier, F. und V. Fiabane-Graf, R. Fiechter, D. Filippi Ament, R. Fischbach, E. J. Fischer, F. Fischer,
L. Fischer, M. Fischer Huber, E. Fleischmann, K.-J. Fltieler-Gubser, M. Flteli, P. und M. Flury, U. Flury, C. Forni-Degkwitz, K. Forster, M. Forster, E. Forster-Truninger, P. und C. Frauenfelder-Kiirner,
P. Frehner, F. Freuler, P. Frey, T. und K. Frey, E. Frey Lutz, O. Frick, R. Fries, S. Fries, F. und J. Frischknecht, P. und C. Frischknecht, V. Fritschi, W. und H. Fritschi, M. und S. Frohlich, H. Frith, M. und I. Fuchs,
R.und W. Fuchs-Midiller, E. und A. Fuchs-Seelhofer, R. und ). Fugli-Kaiser, W. Fuhrer, T. Fillemann, H. Furrer, V. Furrer, A. First, M. Gafner, H. W. Ganz, E. Gasser, F. Gasser, E. Gassmann, R. Gassner,
H. Geering, U. und D. Gerber, W. und M. Gerhard, M. Gessler, B. Gfeller-Schneider, H. Giger, A. und R. Giger-Morach, C. Gilioz, ). Girsberger-Isler, H. Gisler, M. Glattli-Balli, V. Glauser, G. Gloor-Conrad, F. und
R. Gomringer-Mathis, A. E. Good, V. Gotte, B. Gotz, S. Graber-Giraudi, R. Graf, U. Graf, K. Graf-Manz, M. Graf-Neukom, B. und T. Graser, R. J. Grecht, A. Greco, S. Greet, M. Greiner, R. und A. Grieb-Frehner,
M. Grossmann, ). K. Gschwendt, P. und G. Gschwind-Heinis, H. und B. Gugerli, B. Gulland, K. Gut, C. Gutknecht, P. Gygax, P. Gyr, B. Gysler-Meier, B. Haab-Maag, C. Haag, A. Haas, C. Habegger, B. Habert-
hir-Tschappu, M. Hablitzel, E. Haegi, K. S. Hagedorn Hofliger, O. Hager, B. Hahlen-Imfeld, R. Halbheer-Kern, M. Haldimann, H. und T. Handle, W. Hangartner, Y. Hartl, E. Haschke, N. und E. Haslebacher,
0. Hasler, I. Hasler-Guntert, P. Hauenstein, H. U. Hauser, A. Hauser-Pfenninger, M. Hecht Kienast, T. Hegetschweiler, V. und W. Heidelberger, R. Heim-Spalinger, V. Helbling-Fiechter, S. Helfenberger,
A. Heller, K. Heller, M. und A. Heller, R. Hercigonja, R. Hermann, A. Herren, U. Herrmann, K. und E. Hess, S. Hess, |. M. Heyer, B. Hildebrand, I. Hilpertshauser, C. und U. Hiltebrand, U. Hiltebrand,
E. M. Hilzinger, H. Hintermann, B. Hirt-Breitschmid, H. Hofer, E. Hofliger, H. Hofmann Aeberhard, A. Hohl, F. Hohn, A. Hollenstein, G. und C. Hollenstein-Kramer, M. und S. Holtschi, F. Honegger,
R. D. Honegger, U. Hasli, L. und T. Hrubizna, Dr. R. Huber, H. Huber, M. Huber-Baumann, M. Huber-Kalbermatten, E. Hug-Balmer, R. Hugentobler, W. Hugentobler, I. Hiigli, 0. Hugli, F. und J. Hunziker-
Mannhart, B. Huppi, M. Hirlimann-Nadig, H. Hurter, M. Hurter, L. lli, K. Imhoff, E. Imhof-Schneider, H. Iseli, V. Isenmann, P. A. Isler-Schmid, K. Item, R. Itten, B. Jacobi-Hirs, C. Jaggi-Huggenberger,
D. Jakob, P. Jeanneret, D. L. Josef, R. Jungo, S. Kdgi, D. 0. Kahlhéfer, M. und K. Kamm, H. Kappeler, . Kaser, H. und M. Kasser-Traub, P. Kassu-Wirgler, C. Kastenhofer, K. Kaufmann, T. Kaufmann,
C. B. Keller, H. und L. Keller, P. und E. Keller, R. Keller, S. Keller, K. und R. Keller-Zimmermann, P. und B. Keuzenkamp-Steiner, R. Kieferle, S. Kieferle, R. und R. Kissling, F. Kleger, P. und M. Knoepfli,
J. Knoller, R. Knopfel, E. Kobler, T. und M. Koch-Griter, E. Koenig, W. Kofel-Ochsner, C. Kohler, E. Kohler, 0. und M. Kohler, H. Koller-Blumer, A. Koller-Kronauer, R. Korn, R. Kraemer, E. Krahenbuhl,
H. Krauer, U. Krause, R. Kreis, B. Kronenberg, N. Kriiger, D. Krummenacher-Rast, B. und J. Kiibler, B. und U. Kiibler-Weiler, U. Kugler, D. Kiihnis-Meier, 0. Kiimin-Ebnéther, H. Kunz, W. R. und E. Kunz-
Delacretaz, U. Kunzi, I. Kiinzle, R. Kiinzli, A. Kuratli, B. Kurth, C. Kym, T. Landés-Cavallini, H. und E. Langhart, H. und D. Langhart-Benz, A. Lanz, S. Lanzlinger, S. Lanz-Riiegg, 0. und R. Laubi-Speth,
H. Laubli, K. Laufer-Meyer, M. Lauffer-Rutschmann, R. B. Ledermann, K. Leemann, R. P. Lehmann, S. Lehmann-Riedweg, A. und R. Leibundgut-Magg, M. Lenggenhager, M. Leu, R. Leu-Leuenberger,
R.und ). Leuzinger, A. Leuzinger-Hartmann, P. J. Liechti, U. Liechti, B. Lienhard, M. Loher, A. Lucarelli, M. Luchsinger, M. Liischer, M. Lithi, R. und V. Lthi, S. Luthi, Dr. R. Lathi-Bihler, M. Lutziger,
B. Maag, H. Maag, P. Maag, R. Maag, T. Maag, V. Maag, A. Machler, V. Machler-Kélliker, I. Mahler-Pfefferkorn, J. Mangold, R. Manser, R. Markstahler, B. Marthaler, P. Martin, F. Marton, D. und R. Marty,
F. Maurer-Staheli, W. und A. Meichtry, A. und A. Meier, C. Meier, D. Meier, . Meier, P. und S. Meier, R. Meier, V. Meier, H. Meier-Bertschi, M. Meier-Gasser, A. und U. Meier-Graf, K. Meierhofer, W. und
E. Meier-Jucker, R. und W. Meier-Moor, S. Meier-Springer, U. Meier-Sturzenegger, D. Meili, R. Meili, W. und D. Meili, S. J. Meister, G. Melliger, N. Meng, H. Menzi, M. Merki, H. |. Meurer, W. Meyer,
P. Miglioretto, C. Minder, A. Mischler-Czech, C. Montani, E. Moor, R. Moor, B. Morandi, H. Marell, C. Morf, W. Morf, F. Moser, H. Moser, H. Moser, P. Moser, S. Moser, K. Moser-Matzener, B. Muff, G. und
C. Mller, N. Muller, P. Mller, P.und S. Mller, P. A. Miiller, U. Miller, A. und A. Mller und Meyer, R. Miller-Hug, M. Miiller-Walter, M. Maller-Willi, C. Murbach, C. und L. Naef, H. und P. N&f, E. Nafzger,
R. Nagel, S. Nageli, E. Nater, Dr. D. und ). Nauer-Marti, F. Nef, M. Neukom, T. Neukom, N. Neukom-Hanseler, T. T. N. Ngyuen Balmer, C. Nidecker-W(ithrich, U. Niederberger, Dr. A. Niggli, J. Notz, H. und
E. Notzli, W. Nussbaumer, C. Nyffenegger, M. und D. Oberlin-Emmenegger, R. Odermatt, D. und S. Oehms, M. Qertle Weidenmann, A. Oesch, P. Oetiker, C. Oggenfuss, E. Olawumi, S. Omlin, M.
Onuoha, M. Pache, L. Passaglia, F. Passerini, A. Peter, F. Peter, |. Peter, U. und J. Peter-Hanselmann, ). Peter-Marchal, M. Pfandler, C. Pfenninger, E. und S. Pfister, P. Pfister, U. und E. Pfister, T. Pfluger,
H.und R. Plath-Ceisser, R. und T. Plessow, S. M. Pohl Schlafli, R. und K. P&ll, M. Pradeep, E. Pranzl, N. Pratofiorito, P. Prack, T. Psotka, S. und G Puccio, A. Quadranti, H. Raber, E. Rapold, M. Rathgeb,
P. Rechsteiner, S. Regli, M. A. Reich Isaiah-Abudu, K. und A. Reichmuth, M. Richi, B. und W. Riedi, L. Riedi, P. und C. Riek-Waldmeier, H. Rieser-Koller, E. Rimensberger, E. Rinderli, H. Rindlisbacher-
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In Biilach entsteht Grosses, das lhre Unterstiitzung braucht!
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