
Arbeitsintegration mit «We-Care»
Als Teilnehmerin/Teilnehmer des Kompetenzzentrums für Arbeitsintegra-
tion «We-Care» stehen Ihnen vielfältige Arbeitsmöglichkeiten in all unseren  
Abteilungen offen. Der Integrationsprozess in die freie Wirtschaft wird  
auf Ihre Bedürfnisse zugeschnitten. So können Sie Ihre Belastbarkeit und 
Leistungsfähigkeit Schritt für Schritt aufbauen, trainieren und stabilisieren.

Zuweisen an «We-Care»
Wir verstehen uns als Kooperationspartner der zuweisenden Institutionen. 
Im Austausch mit unseren zuweisenden Stellen und den Teilnehmenden 
suchen wir das bestmögliche Angebot. Eine nachhaltige Eingliederung bzw. 
Ablösung aus der Sozialhilfe soll mittels einer realistischen Lösung erreicht 
werden. Sie soll den Teilnehmenden gesundheitliche Stabilität sowie beruf-
liche und soziale Integration ermöglichen.  

Stiftung Wisli – wo Zuversicht wächst 
Die Stiftung Wisli mit Sitz in Bülach engagiert sich seit über 35 Jahren für die soziale und 
berufliche Integration von Menschen mit einer psychischen Beeinträchtigung. Sie bietet 
eine breite Palette von Dienstleistungen in den Bereichen Wohnen, Arbeit und Arbeitsinte-
gration. Das Angebot setzt sich zusammen aus unterschiedlich betreuten und begleiteten  
Wohnformen, psychiatrischer Spitex, geschützten Arbeits- und Beschäftigungsplätzen  
sowie dem Kompetenzzentrum für Arbeitsintegration «We-Care». 

We-Care Arbeitsintegration
Tel. 0800 411 111
intake@wisli.ch
wisli.ch

Die Stiftung Wisli ist eine gemeinnützige Sozialinstitution und freut sich über Spenden auf 
das ZKB Konto: IBAN CH36 0070 0110 0041 0267 5

Mehr erfahren
Die Inhalte der We-Care Arbeitsintegration erklären wir Ihnen gerne im persönlichen  
Gespräch. Kontaktieren Sie uns und vereinbaren Sie mit uns einen unverbindlichen Termin.

We-Care Arbeits integration –  
das Kompetenzzentrum  
für eine berufliche und soziale  
Eingliederung.

«Schritt für Schritt  
aus der Sozialhilfe.» 

wisli.ch



Potenzialabklärung für Jugendliche 
und junge Erwachsene 
4- bis 12-wöchige Programme für 
junge Erwachsene zwischen 16 und 
25 Jahren. Individuelle Standort-
bestimmung mit Empfehlung für 
Anschlusslösungen. 

Berufsbildung
Stufengerechte Massnahmen zur 
Erreichung einer Ausbildung:
•  Lehrstellensuche
•  Berufsvorbereitung intern/extern
•  Ausbildung intern/extern

Kurzassessment 
Gemeinsam mit allen involvierten 
Personen gilt es, Auftrag und  
Bedarf detailliert abzuklären, um 
realistische berufliche Perspektiven 
zu entwickeln. Die Koordination  
und Vernetzung mit Ärzten,  
Therapeuten, Versicherungen und 
anderen involvierten Stellen ist  
zentral. Das Kurzassessment  
kann auch mit einem Trainings-
arbeitsplatz erfolgen.

Medizinisches Assessment 
Gesundheitliche Abklärungen  
erfolgen mit den zuständigen Fach-
personen verschiedener Berufs-
gattungen. Ziel ist es, eine klare 
Diagnose mit realistischer Ein-
schätzung der Sachlage zu erhalten.

Belastbarkeitstraining 
Das Belastbarkeitstraining  
ermög licht den Aufbau einer Tages-
struktur und die Steigerung  
der körperlichen, psychischen und  
kognitiven Belastbarkeit. Dabei  
werden Methoden-, Selbst- und  
Sozial kompetenzen sowie Arbeits-
motivation und Selbstreflexion  
gestärkt.

Arbeitstraining 
Das Arbeitstraining dient dem  
Erhalt einer stabilen Tagesstruktur 
mit Steigerung der Präsenzzeit 
und Leistungsfähigkeit. Ziel ist die 
schrittweise Heranführung an  
die Anforderungen der freien Wirt-
schaft. Der Einstieg erfolgt an  
einem internen geschützten Ein-
satzplatz mit Fokus auf einen 
Wechsel an einen externen  
Arbeitsplatz.

Es stehen diverse interne Arbeits-
plätze in folgenden Bereichen  
zur Verfügung: Elektromechanik, 
Velowerkstatt, Gartenpflege  
und Gärtnerei, Mailing/Produktion, 
Gebäudeunterhalt, Bürozentrum, 
Projekt Restwert, Gate Catering  
sowie externe Arbeitsplätze bei 
unseren Partnerfirmen.

Arbeitsvermittlung 
Begleitung der Teilnehmenden  
im Bewerbungsverfahren. Unter-
stützung bei der Stellensuche  
und der Vorbereitung auf einen 
Stellenantritt. 

Bewerbungswerkstatt /-coaching 
Die Teilnehmenden können dank 
Unterstützung im freien Arbeits-
markt kompetent agieren. Sie 
kennen die verschiedenen Bewer-
bungskanäle, haben ansprechende 
Bewerbungsunterlagen und  
können sich schriftlich, telefonisch 
und persönlich erfolgsversprechend  
bewerben.

Jobcoaching 
Individuelle Begleitung, um eine  
bestehende Festanstellung zu  
halten. Eine schnelle Intervention 
bei auftretenden Problemen  
am Arbeitsplatz ist zielführend. 

We-Care Arbeitsintegration – individuelle Lösungen  
für die berufliche Integration
Wir unterstützen und coachen unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer und machen sie wieder 
fit für die Arbeitswelt. Unser modular aufgebautes Eingliederungsangebot bietet individuel-
len Bedürfnissen angepasste Abklärungs- und Trainingsmöglichkeiten. Wir bieten auch eine  
Begleitung am Arbeitsplatz an. Jugendliche und junge Erwachsene können eine auf sie zuge-
schnittene Standortbestimmung sowie interne und externe Ausbildungsmöglichkeiten nutzen. 
Wir begleiten unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer Schritt für Schritt aus der Sozialhilfe, in 
die berufliche Integration.

«Nach einem Burnout musste ich  
lernen auf meinen Körper zu  
achten. Achtsamkeit, regelmässige 
Pausen und ein wohlwollendes  
und soziales Arbeitsumfeld waren  
mir wichtige Hilfsmittel auf  
dem Weg zur Genesung.»
A. B., 61
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