Arbeitsintegration mit «We-Care»

Als Teilnehmerin/Teilnehmer des Kompetenzzentrums fiir Arbeitsintegra-
tion «We-Care» stehen Ihnen vielfadltige Arbeitsmoglichkeiten in all unseren
Abteilungen offen. Der Integrationsprozess in die freie Wirtschaft wird auf
Ihre Bediirfnisse zugeschnitten. So kénnen Sie lhre Belastbarkeit und Leis-
tungsfdhigkeit Schritt fiir Schritt aufbauen, trainieren und stabilisieren.

Zuweisen an «We-Care»

Wir verstehen uns als Kooperationspartner der zuweisenden Institutionen.
Im Austausch mit unseren zuweisenden Stellen und den Teilnehmenden
suchen wir das bestmdogliche Angebot. Mit Blick auf eine nachhaltige
Eingliederung achten wir darauf, dass diese Losung realistisch ist. Sie soll
den Teilnehmenden gesundheitliche Stabilitat, finanzielle Unabhdngigkeit
und soziale Teilhabe am Arbeitsleben erméglichen.

Stiftung Wisli - wo Zuversicht wachst

Die Stiftung Wisli mit Sitz in Bilach engagiert sich seit fast 40 Jahren fir die soziale und
berufliche Integration von Menschen mit einer psychischen Beeintrachtigung. Sie bietet eine
breite Palette von Dienstleistungen in den Bereichen Waohnen, Arbeit und Arbeitsintegration.
Das Angebot setzt sich zusammen aus unterschiedlich betreuten und begleiteten Wohn-
formen, psychiatrischer Spitex, geschiitzten Arbeits- und Beschaftigungsplatzen sowie dem
Kompetenzzentrum fiir Arbeitsintegration «We-Care».

We-Care Arbeitsintegration
Tel. 0800 4111M
intake@wisli.ch

wisli.ch

Die Stiftung Wisli ist eine gemeinnitzige Sozialinstitution und freut sich tiber Spenden auf
das ZKB Konto: IBAN CH36 0070 0110 00410267 5
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We-Care Arbeitsintegration - individuelle Losungen fiir den Wiedereinstieg

Wir unterstiitzen und coachen unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer und machen sie wieder
fit fiir die Arbeitswelt. Unser modular aufgebautes Eingliederungsangebot bietet individuell
angepasste Abklarungs- und Trainingsmoglichkeiten. Auch Sozialhilfebeziehenden bieten wir
Unterstiitzung in der beruflichen Reintegration, um sich Schritt fiir Schritt aus der Sozialhilfe

zu lésen.

Potenzial-

Jobcoaching

Berufsbildung

Gezielte Vor-
bereitung auf eine
Berufsausbildung ~—

Arbeits-
vermittlung
«direkt»

Nach einem Burnout habe ich
gelernt, bewusst Pausen einzulegen,
auf mich zu héren und auf Stress
anders zu reagieren.»

Sandra M.38.
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Arbeitsmarkt-
orientierte
Vorbereitung

Potenzialabkldrung
Verschiedene Abklarungen zur
Erhebung des beruflichen Potenzials:

+ Potenzialabklarung
fir Erwachsene

* Potenzialabkldrung fir Jugend-
liche und junge Erwachsene

« Berufliche Abklarung

4- bis 12-wdchige Programme zur
individuellen Standortbestimmung
mit Empfehlung einer Anschluss-
[6sung.

Integrationsmassnahme fiir
Jugendliche und junge Erwachsene
3- bis 12-monatiger Aufbau von
berufsrelevanten Kompetenzen fiir
Jugendliche und junge Erwachsene
ohne Erstausbildung.

Aufbautraining

Aufbau einer stabilen Tagesstruktur
mit Steigerung der Prdsenzzeit

und der Leistungsfdhigkeit. Ziel ist
die Erreichung einer Arbeitsfahig-
keit von 50% innerhalb von

3-6 Monaten. Vorbereitung auf

die Arbeitnehmerrolle durch ange-
passte Trainingsarbeitspldtze.

Arbeitstraining

Schrittweise Heranfuhrung an
die Anforderungen der freien
Wirtschaft sowie Stabilisierung
und Steigerung der Arbeits-

und Leistungsfahigkeit wahrend
3-12 Monaten.

Arbeitsmarktorientierte
Vorbereitung

Intensives Training von arbeits-
marktrelevanten Kompetenzen mit
Einsatzen in der freien Wirtschaft.
Steigerung und Stabilisierung der
Prasenzzeit und Leistungsfahigkeit
wdahrend 3-6 Monaten.

Arbeitsversuch

3- bis 6-monatiges Training im
freien Arbeitsmarkt, um die erreichte
Arbeitsfdhigkeit aufrechtzuerhalten
bzw. zu steigern. Aneignung
berufsspezifischer Fahigkeiten bzw.
deren Auffrischung.

Arbeitsvermittlung «plus»
Unterstiitzung bei der Suche nach
einem 6-monatigen Training im
freien Arbeitsmarkt. Jobcoaching
wahrend des Einsatzes und parallel
dazu Unterstiitzung bei der
Stellensuche.

Arbeitsvermittlung «direkt»
Unterstiitzung bei der Stellensuche,
der Vorbereitung auf einen Stellen-
antritt und die Nachbetreuung

in der ersten Zeit nach dem beruf-
lichen Wiedereinstieg.

Gezielte Vorbereitung auf eine
Berufsausbildung

Steigerung der Arbeits- und
Leistungsfahigkeit auf Ausbildungs-
niveau wahrend 1-12 Monaten.
Unterstltzung flr einen gelingenden
Ubertritt in eine Ausbildung im
angepassten oder freien Arbeits-
markt.

Berufsbildung
Stufengerechte Massnahmen zur
Erreichung einer Ausbildung:

* Berufsfindung

* Schnuppercoaching

* Lehrstellensuche

» Ausbildung intern/extern

Jobcoaching

Praxisnahes Training von berufs-
spezifischen Fdhigkeiten im freien
Arbeitsmarkt. Interventionen

bei auftretenden Problemen am
Arbeitsplatz. Individuelle Be-
gleitung, um eine bestehende Fest-
anstellung zu halten.




