
Arbeitstraining
Das Programm beinhaltet eine schrittweise Heranführung der Teilnehmenden an 
die Anforderungen des freien Arbeitsmarktes. Schwerpunkte sind die Stabilisierung 
und Steigerung der Präsenzzeit und Leistungsfähigkeit in einem internen geschütz-
ten Arbeitsplatz. Mittels Förderung der Arbeitsmarktfähigkeit kann in der Folge ein 
Wechsel in ein externes Training vollzogen werden.

Voraussetzungen
•  Personen mit einer psychischen und/oder körperlichen Beeinträchtigung
•  Personen, die längere Zeit nicht im Arbeitsprozess aktiv waren
•  Personen, die aktuell über eine Arbeitsfähigkeit von mind. 50 % verfügen
•  Personen, die bereits Wisli-intern ein Aufbautraining absolviert haben und  

anschliessend in ein Arbeitstraining intern oder extern wechseln können

Zielsetzung
•  Stabilisierung und Steigerung der Belastbarkeit, Leistungsfähigkeit und Präsenzzeit
•  Förderung der Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenzen
•  Stärkung des Selbstvertrauens
•  Förderung der Arbeitsmarktfähigkeit durch arbeitsmarktnahe Aufträge
•  Entwicklung einer beruflichen Perspektive und Vorbereitung auf den Wieder-

einstieg in die freie Wirtschaft

Einsatzplätze
•  Werkstatt / Büro / Gärtnerei / Elektromechanik / Hauswartung / Gate Catering
•  Fachstelle Arbeits- und Stellenvermittlung / Marketing und Kommunikation / IT /

Sozialpädagogischer Kontext / Wohnen
•  Externe Partnerfirmen in verschiedenen Branchen

Rahmenbedingungen
•  Dauer: 3–12 Monate, abhängig von der Selbständigkeit der Teilnehmenden
•  Arbeitsfähigkeit von mind. 50 %

Anmeldung
Kostenlose Intake-Nr. 0800 411 111, E-Mail: intake@wisli.ch 
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