
Jobcoaching
Die Massnahme beinhaltet das individuelle Belgeiten des Mitarbeiters vor Ort an 
seinem Arbeitsplatz im freien Arbeitsmarkt, um die bestehende Festanstellung zu 
erhalten.

 Voraussetzungen
• Bereits vorhandene bzw. kürzlich erworbene Anstellung
•  Kontinuierliche Beratung und psychosoziale Begleitung durch ein  

Case Management ist notwendig

Zielsetzung
•  Klärung von aufkommenden Schwierigkeiten bzw. Fragestellungen mit  

Mitarbeitenden sowie dem Arbeitgeber 
• Training und Stabilisierung der arbeitsmarktrelevanten Schlüsselkompetenzen
• Empowerment – die Arbeitsmarktfähigkeit stärken und etablieren
• Arbeitsplatzerhaltung bzw. nachhaltige Integration in den freien Arbeitsmarkt

Einsatzmöglichkeiten
Betriebe in der freien Wirtschaft

Rahmenbedingungen
• Dauer: 3–6 Monate
• Stundenkontingent (Job-Coaching-Stunden) gemäss Kostengutsprache

Anmeldung
Kostenlose Intake-Nr. 0800 411 111, E-Mail: intake@wisli.ch

We-Care Arbeitsintegration
Tel. 0800 411 111
intake@wisli.ch
wisli.ch


