
Schnuppercoaching
Das Programm beinhaltet Unterstützung im Bewerbungsprozess und bei der Schnup-
perstellensuche. Schwerpunkte sind die Erstellung des Bewerbungsdossiers, das  
Aneignen des Bewerbungsknigge und die aktive Unterstützung bei der Suche nach 
geeigneten Schnuppereinsätzen.

Voraussetzungen
•  Personen zwischen 13 und 25 Jahren, die aus gesundheitlichen Gründen Unter

stützung bei der Suche nach Schnuppereinsätzen im ersten Arbeitsmarkt brauchen
•  Personen, bei denen die Berufswahl so weit fortgeschritten ist, dass 2–3 Berufs

felder gewählt sind
•  Personen mit medizinischtheoretischem Zumutbarkeitsprofil
•  Personen ohne akutes Suchtverhalten (in Substitutionsbehandlung möglich)
•  Personen, die in der Lage sind, die ausgewählten Berufe in der Praxis zu erproben 

und in der Regel einen Ausbildungsplatz im ersten Arbeitsmarkt suchen
•  Personen mit einer Belastbarkeit für eine Tätigkeit in einem arbeitsmarktnahen 

Umfeld

Zielsetzung
•  Überprüfung der Berufswahl mittels durchgeführten Schnuppereinsätzen
•  Besuchen von 3–6 mehrtägigen Schnupperlehren (2–3 Berufe, Favorit mehrfach, 

wenn möglich)
•  PraxisTest für die Eignung und das Ausbildungsniveau in den gewählten Berufen
•  Klärung von möglichen UnterstützungsMassnahmen beim Übergang von der 

Schule in die Lehre
•  Klärung des passenden Ausbildungsrahmens (freie Wirtschaft oder angepasster 

Arbeitsmarkt)

Rahmenbedingungen
•  Dauer: max. 30 Stunden
•  Bei Minderjährigen: Einwilligung der gesetzlichen Vertretung

Anmeldung
Kostenlose IntakeNr. 0800 411 111, EMail: intake@wisli.ch 
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