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Wirtschafttsnahe Integration mit
Support am Arbeitsplatz (WISA)

WISA findet im freien Arbeitsmarkt statt und erméglicht ein praxisnahes Training
von berufsspezifischen Fahigkeiten vor Ort. Bei etwaigen Schwierigkeiten wird
interveniert. Das Ziel ist ein bestehendes Arbeitsverhdltnis langfristig zu erhalten
bzw. einen erneuten Einstieg in den freien Arbeitsmarkt zu finden.

Zielgruppe / Voraussetzungen

» Personen, deren Arbeitsfdhigkeit aufgrund einer aktuellen psychischen Beein-
trachtigung reduziert ist

» Prdasenz von mindestens 2 Stunden pro Tag an 4 Tagen pro Woche

» Erhalten und Fordern der Leistungs- und Arbeitsfahigkeit erfolgen direkt am
Arbeitsplatz im freien Arbeitsmarkt

Zielsetzung

 Erhalten der Arbeitsstelle oder Training an einem geeigneten Einsatzplatz im freien
Arbeitsmarkt

« Stabilisieren und Fordern der Leistungs- und Arbeitsfdhigkeit der Teilnehmer
(Empowerment)

» Steigern der Belastbarkeit

» Erhalten und Stdrken der Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenzen

» Angepasstes Einarbeiten in die Arbeitsstelle

 Stabile Arbeitsfahigkeit von mindestens 50 %

Inhalt / Methodik

« Begleiten, Coachen und Beraten der Beteiligten (Arbeitgeber, Team, Teilnehmer)

» Das Jobcoaching arientiert sich an der Methode des Empowerments

+ Bei Bedarf Krisenintervention

» Regelmdssige Priifung der Ziele und Anpassen bei Bedarf

 Prifen der Moglichkeiten einer Anpassung der Arbeitsbedingungen am Arbeitsplatz
» Austausch mit dem medizinisch-therapeutischen Unterstitzungsnetzwerk

Einsatzplatze
» Freie Wirtschaft
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Rahmenbedingungen
» Dauer: 6 bis 12 Maonate

Anmeldung
Kostenlose Intake-Nr. 0800 411111, E-Mail: intake@w-care.ch fiur die Standorte in
Bilach und Winterthur

We-Care Arbeitsintegration
Tel. 0800 41111
info-wecare@wisli.ch
wisli.ch
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